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En besked fra ledelsen

I Alltech øver vi os hver dag i at blive dygtigere – både som virksomhed og som mennesker. 
Vores bæredygtighedsarbejde handler ikke kun om tal og målsætninger, men om at skabe en kultur, hvor vi hele tiden lærer, justerer og tager ansvar.

I 2024 har vi arbejdet målrettet på at blive mere synlige i branchen – ikke for at være størst, men for at blive anerkendt for det, vi kan, og det vi gør: at drive en
professionel virksomhed, hvor ESG ikke er noget, vi taler om én gang om året, men noget vi arbejder med i hverdagen. Det ses i vores fokus på at reducere CO₂, indgå
grønne partnerskaber og udvikle bæredygtige løsninger til vores kunder.

Men - og måske især - ses det også i det sociale ansvar, vi tager for vores medarbejdere og for fremtidens håndværkere. Vores interne lærlingeprogram er et godt
eksempel: 

her arbejder vi for at give kommende svende ikke bare de faglige kompetencer, men også de menneskelige forudsætninger for at lykkes på arbejdsmarkedet.

Som ledergruppe har vi en ambition om at være et anderledes firma. Vi vil gå foran som et eksempel på, at en håndværksvirksomhed kan være både
konkurrencedygtig, værdibaseret og bæredygtig – og samtidig et sted, hvor mennesker trives, udvikler sig og bliver set.

Vi er ikke i mål – og vi vil heller aldrig blive færdige. For os er bæredygtighed en rejse, hvor vi bliver klogere for hvert skridt, vi tager.  

Vores vision er at vise, at en mindre teknisk virksomhed kan være en rollemodel i branchen – et sted hvor forretning, ansvar og fremtidens generationer går hånd i
hånd. 

Christina Hammer
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Mod mindre miljøbelastning

Vi ønsker at bidrage til en grønnere fremtid og samtidig forblive
konkurrencedygtige og derigennem fastholde vores kundebase.
Derfor arbejder vi målrettet på at reducere vores udslip af CO₂ i et
tempo, der sikrer en sund og realistisk omstilling for virksomheden.
Vi er dedikerede til at integrere FN’s Verdensmål for bæredygtig
energi, klimaindsats og ansvarligt Forbrug og produktion i vores
strategi. Det betyder bl.a.:

En gradvis udskiftning af vores dieseldrevne biler til elbiler.
En forfining af vores interne arbejdsprocesser, så vi reducerer
spild og effektiviserer driften.
Skærpede krav til vores grossister, som vi nu følger op på
gennem faste møder.

Vores mål er at opnå en god reduktion i klimabelastningen inden
2028. Undervejs balancerer vi den økonomiske, miljømæssige og
sociale bundlinje, og vi følger nøje udviklingen inden for nye
teknologier, så vi kan sikre en grøn omstilling, der også giver
mening for vores kunder og vores forretning.
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CO2 og klima

Vores største påvirkning af miljø og klima stammer fortsat fra CO₂-udledning fra
vores grossister og vores egne dieselbiler. I 2024 ser tallene markant højere ud
end i 2023 – men det skyldes ikke en forværring af vores indsats.
I stedet afspejler det, at vi i år har fået et mere fuldstændigt datagrundlag. I 2023
var enkelte elementer ikke medtaget i opgørelsen, mens vi i 2024 har inkluderet
flere kilder og dermed skabt et mere præcist billede af vores reelle klimaaftryk.
Vi bliver ganske enkelt dygtigere og klogere, jo mere energi vi bruger på at styrke

vores beregninger. Denne transparens giver os et bedre udgangspunkt for at
sætte ind med de rigtige tiltag og reducere vores aftryk fremover.

Samtidig har vi styrket samarbejdet med vores grossister, hvor vi nu stiller klare
krav til deres arbejde med bæredygtighed – herunder affaldssortering – og
følger op gennem faste kvartalsvise møder. Vi samarbejder også tæt med
leverandører, brancheforeninger og bilforhandlere for at holde os opdaterede på
nye teknologier og løsninger, der kan understøtte en grøn og ansvarlig omstilling.

CO2e scope 1

ton

2024

70,2

CO2e scope 2
markedsbaseret

ton

2024

5,26
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Energi og ressourcer

I 2024 var vores samlede energiforbrug 30.770 MWh. Den største forklaring på
stigningen i forhold til 2023 er etableringen af en elladestander til firmabiler og
gæster, som er koblet direkte på kontorets elforbrug. forbruget kan ikke
registreres på en separat måler, og lægges oveni kontorets samlede
energiforbrug.

Vi ønsker fortsat at være transparente omkring vores energiforbrug og vores

Energiforbrug

MWh

2024

30.770

Andel af
vedvarende
energi

2023
43%
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Socialt engagement

I Alltech er socialt engagement en central del af vores virksomhedsidentitet. Vi værdsætter
vores rolle som en ansvarlig virksomhed over for medarbejdere, kunder og samfundet som

helhed.
Vi stræber efter at skabe et inkluderende og støttende arbejdsmiljø, hvor mangfoldighed og

individualitet respekteres, og hvor trivsel og udvikling prioriteres gennem uddannelse, træning
og muligheder for karriereudvikling.

Vores adm. direktør har bl.a. deltaget i TEKNIQs podcast Hørt, hvor hun har fremhævet de
faktorer, der får medarbejdere til at blive i en virksomhed – herunder tætte relationer, gode

kolleger, frihed under ansvar og fleksibilitet.

Vi er også dedikerede til at opretholde et højt niveau af kundetilfredshed gennem fremragende
service, pålidelighed og ærlighed. Vi lytter aktivt til vores kunders behov og leverer løsninger,

der forventes at overstige forventningerne.
Samtidig bidrager vi til den bredere samfundsdebat. På TEKNIQs årsdag har vores adm. direktør
talt om fremtidens arbejdskraft og de særlige krav til ledelse af de yngre generationer. Vi tror på,

at virksomheder skal være med til at forme en arbejdsplads, hvor de kommende generationer
kan trives og udvikle sig.

Endelig giver vi tilbage til vores samfund gennem sponsorater af lokale arrangementer,
velgørenhedsarbejde og samarbejde med organisationer, der understøtter sociale formål. Vores
sociale engagement er en integreret del af Alltechs DNA, og vi forbliver forpligtede til at styrke

vores bidrag til det samfund, vi er en del af.
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Sociale forhold

Hos Alltech er menneskerne bag virksomheden helt centrale for vores succes. Vi
ønsker at skabe en arbejdsplads, hvor forskellige generationer, erfaringer og
baggrunde spiller sammen og bidrager til en stærk kultur. Et vigtigt element i
dette er vores lærlingeprogram, der sikrer udviklingen af næste generation af
håndværkere og samtidig tilfører ny energi og mangfoldighed til organisationen.
Vi arbejder målrettet med at understøtte både trivsel og udvikling blandt
medarbejderne. Fleksibilitet, mentorordninger og adgang til

Kvinder i øvre
ledelseslag

%

2024

50,0

Sygefravær

7.5t-Dage/FTE

2024

5,66

Fastholdelsesgrad
af kunder 2024

89%
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Medarbejdere og kunder

Vi havde i 2024 24,25 fuldtidsansatte, hvoraf 8,25% er kvindelige funktionærer. Vi erkender, ligesom resten af samfundet, udfordringen med at tiltrække kvindelige
håndværkere til de tekniske skoler, men vi er opmærksomme på vores ansvar og stræber efter at tilbyde stillinger til vvs-svende eller lærlinge, hvis muligheden
opstår.

Umiddelbart har vi en mindre lønforskel mellem kvinder og mænd på grund af vores overenskomstmæssige forpligtelser, hvilket resulterer i en forskel på 1,13. Vores
medarbejderomsætning er på 24,7% som følge af et skarpt ledelsesmæssigt fokus på at beholde medarbejdere med engagement og motivation, samt forventning
til udvikling af de kompetencer vores opgaver kræver. Vi har derved haft fokus på at sætte et rigtig godt hold af medarbejdere, som støtter hinanden i hverdagen
og som sammen med ledelsen har interesse i at udvikle og vækste Alltech. Vi vil fremover kontinuerligt evaluere holdet for at sikre kvalitet i opgaveløsning og
engagement til virksomhed og kolleger. 

Fuldtidsansatte (FTE)

2024

Kvindelige
fuldtidsansatte

%

2024

Lønforskel mellem køn

Mænd : Kvinder

2024

Medarbejderomsætning

%

2024

24,2
8,25 1,13 37,1
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Governance

Vi lægger vægt på et solidt ledelsesmæssigt fundament, der bygger på ansvarlighed,
gennemsigtighed og etisk praksis. Direktionen har et klart ansvar for at sikre, at virksomhedens
strategier og beslutninger understøtter vores langsigtede bæredygtighedsmål og er forankret i

Alltechs værdier og mission.

 Åbenhed og dialog er centrale elementer i vores ledelsesstil. Vi søger aktivt at inddrage
medarbejdere, samarbejdspartnere og andre interessenter i forberedelse og

informationsindsamling, for derved at styrke vores beslutningsprocesser med en bredere
forståelsesramme, så vi kan sikre ejerskab og fælles retning.  Gennem systematiske kontrol- og

opfølgningsmekanismer, herunder revision, rapportering og klare retningslinjer, sikrer vi, at
virksomheden lever op til lovgivning og vores egne politikker for ansvarlig drift.

I VVS- og byggebranchen er der i stigende grad fokus på nye ledelsestrends: digitalisering af
processer, øget brug af data til beslutningsstøtte, og en mere værdibaseret tilgang til at

tiltrække og fastholde arbejdskraft – særligt blandt de yngre generationer. Hos Alltech arbejder
vi målrettet med at implementere disse tendenser, så vi både styrker effektiviteten og skaber et

attraktivt og fremtidssikret arbejdsmiljø.
Vi vil fortsat udvikle vores ledelsesstrukturer og -praksisser for at sikre, at Alltech drives på en

måde, der er både bæredygtig og etisk forsvarlig. 

 Vores ambition er at gå foran som det gode eksempel i branchen – en professionel virksomhed,
der både tager ansvar for bæredygtig ledelse i dag og for at give den næste generation de

bedste forudsætninger i morgen 
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FN's Verdensmål

FN's verdensmål udgør en global ramme for handling og samarbejde med det formål at adressere nogle af verdens mest presserende
udfordringer inden for bæredygtighed, social retfærdighed og økonomisk udvikling. I Alltech mener vi, at det er vores pligt og ansvar at bidrage
positivt til samfundet og miljøet omkring os. Ved at arbejde målrettet med FN's verdensmål er vi med til at skabe en verden, der er mere
retfærdig, bæredygtig og inkluderende for alle. 
Vi tror på, at virksomheder har en central rolle at spille i at opfylde verdensmålene, og vi er fast besluttet på at gøre vores del for at bidrage til en
bedre fremtid for kommende generationer. 

Ligestilling mellem kønnene, er relevant for vores virksomhed og branche. Dette mål adresserer behovet for at sikre lige muligheder og
rettigheder for kvinder og mænd på arbejdspladsen. Vi har mulighed for at fremme ligestilling ved at sikre, at der er lige adgang til
beskæftigelse, uddannelse og karrieremuligheder for både kvinder og mænd inden for VVS-branchen. Dette omfatter vores ekstra fokus på
mentorprogrammer og støtte i hverdagen til kvindelige medarbejdere inden for traditionelt manddominerede brancher. Vi håber at kunne være
med til at fremme ligestilling mellem køn og dermed bidrage til det sociale ansvar.

Rent vand og sanitet, er helt aktuelt for vores virksomhed og branche, også selvom vi ikke opererer på tværs af landegrænser. Rent vand er
afgørende for sundhed og trivsel for samfundet og miljøet som helhed. Som en virksomhed i VVS-sektoren har vi en direkte rolle i at bidrage til
rent vand gennem vores arbejde med at sikre, at vandforsyningen og sanitære installationer fungerer optimalt og effektivt. Dette kan omfatte
arbejde med at forhindre spild og lækager, implementere vandbesparende teknologier og opretholde hygiejniske standarder i
vandforsyningssystemer. Derfor er vores arbejde med at fremme rent vand og sanitet en vigtig del af vores bæredygtighedsstrategi og ansvar.

Bæredygtig energi, er også relevant, da vi har en direkte indvirkning på energiforbruget og bæredygtigheden i bygninger og infrastruktur. Ved
at fremme og bidrage til energieffektive løsninger, såsom installation af varme- og kølesystemer med lavt energiforbrug, bidrager vi til
overgangen til en mere bæredygtig energiforsyning og reducering af CO2-udledningen. Derudover kan vi også være med til at spille en rolle i
at fremme vedvarende energikilder og energieffektivitet gennem rådgivning og installation af andre grønne teknologier i tæt samarbejde med
vores dygtige samarbejdspartnere.

Anstændige jobs og økonomisk vækst, er også relevant, da vi som virksomhed har potentialet til at skabe anstændige jobs og bidrage til
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Appendiks

Denne bæredygtighedsrapport er udarbejdet i forbindelse med vores årsrapport for at give en omfattende oversigt over vores indsats og
resultater inden for bæredygtighed. Dataene, der præsenteres heri, er opgjort ved udgangen af 4. kvartal eller for hele året 2024. Vores kilder
til data omfatter vores økonomi- og lønsystemer samt materiale, der er leveret af vores samarbejdspartnere. Vi håber, at denne rapport
bidrager til en klar forståelse af vores bæredygtighedsindsats og vores forpligtelse til at drive en virksomhed med positiv indvirkning.

Environment (Miljø) Opgørelse Enhed Periode

Total CO2e emission i scope 1 70,2 ton 2024

Total CO2e emission i scope 2 lokationsbaseret 1,96 ton 2024

Total CO2e emission i scope 2 markedsbaseret 5,26 ton 2024

Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 42,8 % 2023
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Social (Medarbejdere) Opgørelse Enhed Periode

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte 24,2   2023

Andel kvinder af fuldtidsansatte 8,25 % 2024

Andel af kvinder i de øvre ledelseslag 50,0 % 2024

Lønforskel mellem kønnene (kvinder i forhold til mænd) 1,13 Mænd ifht. kvinder 2024

Medarbejderomsætning 37,1 % 2024

Sygefravær 5,66 7.5t-Dage/FTE 2024

Fastholdelsesgrad af kunder 89,0 % 2024

Governance (Ledelse) Opgørelse Enhed Periode

Lønforskel mellem CEO og medarbejdere 1,50 CEO ifht. ansatte 2024
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Bemærkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte
opstå som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.

Denne ImpactReport er lavet med Valified

https://www.valified.com/

