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En besked fraledelsen

| Alltech aver vi os hver dag i at blive dygtigere - bade som virksomhed og som mennesker.
Vores baeredygtighedsarbejde handler ikke kun om tal og malsaetninger, men om at skabe en kultur, hvor vi hele tiden lzerer, justerer og tager ansvar.

| 2024 har vi arbejdet malrettet pa at blive mere synlige i branchen - ikke for at vaere starst, men for at blive anerkendt for det, vi kan, og det vi ger: at drive en
professionel virksomhed, hvor ESG ikke er noget, vi taler om én gang om aret, men noget vi arbejder med i hverdagen. Det ses i vores fokus pa at reducere COz2, indga

grenne partnerskaber og udvikle baeredygtige l@sninger til vores kunder.

Men - og maske isaer - ses det 0ogsa i det sociale ansvar, vi tager for vores medarbejdere og for fremtidens handvaerkere. Vores interne lzerlingeprogram er et godt
eksempel:

her arbejder vi for at give kommende svende ikke bare de faglige kompetencer, men ogsa de menneskelige forudsaetninger for at lykkes pa arbejdsmarkedet.

Som ledergruppe har vi en ambition om at vaere et anderledes firma. Vi vil ga foran som et eksempel p3, at en handvaerksvirksomhed kan vaere bade
konkurrencedygtig, veerdibaseret og baeredygtig — og samtidig et sted, hvor mennesker trives, udvikler sig og bliver set.

Vi er ikke i mal - og vi vil heller aldrig blive faerdige. For os er baeredygtighed en rejse, hvor vi bliver klogere for hvert skridt, vi tager.

Vores vision er at vise, at en mindre teknisk virksomhed kan vaere en rollemodel i branchen - et sted hvor forretning, ansvar og fremtidens generationer gar hand i
hand.

Christina Hammer
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Mod mindre miljebelastning

Vi gnsker at bidrage til en grennere fremtid og samtidig forblive
konkurrencedygtige og derigennem fastholde vores kundebase.
Derfor arbejder vi malrettet pa at reducere vores udslip af COzi et
tempo, der sikrer en sund og realistisk omstilling for virksomheden.
Vi er dedikerede til at integrere FN’'s Verdensmal for baeredygtig
energi, klimaindsats og ansvarligt Forbrug og produktion i vores
strategi. Det betyder bl.a.:

o En gradvis udskiftning af vores dieseldrevne biler til elbiler.

e En forfining af vores interne arbejdsprocesser, sa vi reducerer
spild og effektiviserer driften.

o Skaerpede krav til vores grossister, som vi nu felger op pa
gennem faste mader.

Vores mal er at opna en god reduktion i klimabelastningen inden
2028. Undervejs balancerer vi den gkonomiske, miligmaessige og
sociale bundlinje, og vi falger ngje udviklingen inden for nye
teknologier, sa vi kan sikre en gren omstilling, der ogsa giver
mening for vores kunder og vores forretning.
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CO2ogklima

Vores starste pavirkning af miljg og klima stammer fortsat fra CO2-udledning fra
vores grossister og vores egne dieselbiler. | 2024 ser tallene markant hejere ud
end i 2023 - men det skyldes ikke en forvaerring af vores indsats.

| stedet afspejler det, at viiar har faet et mere fuldstaendigt datagrundlag. | 2023
var enkelte elementer ikke medtaget i opgerelsen, mens vii 2024 har inkluderet
flere kilder og dermed skabt et mere praecist billede af vores reelle klimaaftryk.
Vi bliver ganske enkelt dygtigere og klogere, jo mere energi vi bruger pa at styrke

CO2e scope1 CO2e scope 2
markedsbaseret

70,2° 5,26°

vores beregninger. Denne transparens giver os et bedre udgangspunkt for at
saette ind med de rigtige tiltag og reducere vores aftryk fremover.

Samtidig har vi styrket samarbejdet med vores grossister, hvor vi nu stiller klare
krav til deres arbejde med baeredygtighed — herunder affaldssortering - og
folger op gennem faste kvartalsvise mader. Vi samarbejder ogsa taet med
leveranderer, brancheforeninger og bilforhandlere for at holde os opdaterede pa
nye teknologier og lgsninger, der kan understgtte en gron og ansvarlig omstilling.
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Energi og ressourcer

| 2024 var vores samlede energiforbrug 30.770 MWh. Den sterste forklaring pa
stigningen i forhold til 2023 er etableringen af en elladestander til firmabiler og
gaester, som er koblet direkte pa kontorets elforbrug. forbruget kan ikke
registreres pa en separat maler, og laagges oveni kontorets samlede
energiforbrug.

Vi gnsker fortsat at veere transparente omkring vores energiforbrug og vores

Energiforbrug

30.770

2024

Andel af
vedvarende
energi
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Socialt engagement

| Alltech er socialt engagement en central del af vores virksomhedsidentitet. Vi vaerdsaetter
vores rolle som en ansvarlig virksomhed over for medarbejdere, kunder og samfundet som
helhed.
Vistraeber efter at skabe et inkluderende og stettende arbejdsmilje, hvor mangfoldighed og
individualitet respekteres, og hvor trivsel og udvikling prioriteres gennem uddannelse, traening
og muligheder for karriereudvikling.

Vores adm. direkter har bl.a. deltaget i TEKNIQs podcast Hert, hvor hun har fremhaevet de
faktorer, der far medarbejdere til at blive i en virksomhed - herunder taette relationer, gode
kolleger, frihed under ansvar og fleksibilitet.

Vi er ogsa dedikerede til at opretholde et hgjt niveau af kundetilfredshed gennem fremragende
service, palidelighed og aerlighed. Vi lytter aktivt til vores kunders behov og leverer lgsninger,
der forventes at overstige forventningerne.

Samtidig bidrager vi til den bredere samfundsdebat. Pa TEKNIQs arsdag har vores adm. direkter
talt om fremtidens arbejdskraft og de saerlige krav til ledelse af de yngre generationer. Vi tror p3,
at virksomheder skal vaere med til at forme en arbejdsplads, hvor de kommende generationer
kan trives og udvikle sig.

Endelig giver vi tilbage til vores samfund gennem sponsorater af lokale arrangementer,
velgerenhedsarbejde og samarbejde med organisationer, der understatter sociale formal. Vores
sociale engagement er en integreret del af Alltechs DNA, og vi forbliver forpligtede til at styrke
vores bidrag til det samfund, vi er en del af.
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Sociale forhold

Hos Alltech er menneskerne bag virksomheden helt centrale for vores succes. Vi
gnsker at skabe en arbejdsplads, hvor forskellige generationer, erfaringer og
baggrunde spiller ssmmen og bidrager til en staerk kultur. Et vigtigt element i
dette er vores lzerlingeprogram, der sikrer udviklingen af naeste generation af
handvaerkere og samtidig tilferer ny energi og mangfoldighed til organisationen.
Vi arbejder malrettet med at understatte bade trivsel og udvikling blandt
medarbejderne. Fleksibilitet, mentorordninger og adgang til

Kvinder i ovre Sygefraveaer
ledelseslag

50,0 5,66

/5t-Dage/FTE
2024 2024
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Medarbejdere og kunder

Vihavde i 2024 24,25 fuldtidsansatte, hvoraf 8, 25% er kvindelige funktionzerer. Vi erkender, ligesom resten af samfundet, udfordringen med at tiltraekke kvindelige
handvaerkere til de tekniske skoler, men vi er opmaerksomme pa vores ansvar og straeber efter at tilbyde stillinger til vvs-svende eller lzerlinge, hvis muligheden
opstar.

Umiddelbart har vi en mindre lgnforskel mellem kvinder og maend pa grund af vores overenskomstmaessige forpligtelser, hvilket resulterer i en forskel pa 113. Vores
medarbejderomsaetning er pa 24,7% som felge af et skarpt ledelsesmaessigt fokus pa at beholde medarbejdere med engagement og motivation, samt forventning
til udvikling af de kompetencer vores opgaver kraever. Vi har derved haft fokus pa at saette et rigtig godt hold af medarbejdere, som statter hinanden i hverdagen
og som sammen med ledelsen har interesse i at udvikle og vaekste Alltech. Vi vil fremover kontinuerligt evaluere holdet for at sikre kvalitet i opgavelgsning og
engagement til virksomhed og kolleger.

Fuldtidsansatte (FTE) Kvindelige Lonforskel mellem ken Medarbejderomsaetning
fuldtidsansatte

8,25° 113 3717

Maend : Kvinder

24,2

2024 2024 2024 2024
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Governance

Vilaegger vaegt pa et solidt ledelsesmaessigt fundament, der bygger pa ansvarlighed,
gennemsigtighed og etisk praksis. Direktionen har et klart ansvar for at sikre, at virksomhedens
strategier og beslutninger understatter vores langsigtede baeredygtighedsmal og er forankret i

Alltechs vaerdier og mission.

Abenhed og dialog er centrale elementer i vores ledelsesstil. Vi sgger aktivt at inddrage
medarbejdere, samarbejdspartnere og andre interessenter i forberedelse og
informationsindsamling, for derved at styrke vores beslutningsprocesser med en bredere
forstaelsesramme, sa vi kan sikre ejerskab og faelles retning. Gennem systematiske kontrol- og
opfelgningsmekanismer, herunder revision, rapportering og klare retningslinjer, sikrer vi, at
virksomheden lever op til lovgivning og vores egne politikker for ansvarlig drift.

| VVS- og byggebranchen er der i stigende grad fokus pa nye ledelsestrends: digitalisering af
processer, gget brug af data til beslutningsstaette, og en mere vaerdibaseret tilgang til at
tiltraekke og fastholde arbejdskraft — saerligt blandt de yngre generationer. Hos Alltech arbejder
vi malrettet med at implementere disse tendenser, sa vi bade styrker effektiviteten og skaber et
attraktivt og fremtidssikret arbejdsmilje.
Vi vil fortsat udvikle vores ledelsesstrukturer og -praksisser for at sikre, at Alltech drives pa en
made, der er bade baeredygtig og etisk forsvarlig.

Vores ambition er at ga foran som det gode eksempel i branchen - en professionel virksomhed,
der bade tager ansvar for baeredygtig ledelse i dag og for at give den naeste generation de
bedste forudsaetninger i morgen

Side
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FN's Verdensmal

FN's verdensmal udger en global ramme for handling og samarbejde med det formal at adressere nogle af verdens mest presserende
udfordringer inden for baeredygtighed, social retfaerdighed og gkonomisk udvikling. | Alltech mener vi, at det er vores pligt og ansvar at bidrage
positivt til samfundet og miljget omkring os. Ved at arbejde malrettet med FN's verdensmal er vi med til at skabe en verden, der er mere
retfaerdig, baeredygtig og inkluderende for alle.

Vi tror p3, at virksomheder har en central rolle at spille i at opfylde verdensmalene, og vi er fast besluttet pa at gere vores del for at bidrage til en
bedre fremtid for kommende generationer.

Ligestilling mellem kannene, er relevant for vores virksomhed og branche. Dette mal adresserer behovet for at sikre lige muligheder og
rettigheder for kvinder og maend pa arbejdspladsen. Vi har mulighed for at fremme ligestilling ved at sikre, at der er lige adgang til
beskaeftigelse, uddannelse og karrieremuligheder for bade kvinder og maend inden for VVS-branchen. Dette omfatter vores ekstra fokus pa
mentorprogrammer og statte i hverdagen til kvindelige medarbejdere inden for traditionelt manddominerede brancher. Vi haber at kunne vaere
med til at fremme ligestilling mellem kgn og dermed bidrage til det sociale ansvar.

Rent vand og sanitet, er helt aktuelt for vores virksomhed og branche, ogsa selvom vi ikke opererer pa tvaers af landegraenser. Rent vand er
afgerende for sundhed og trivsel for samfundet og milijget som helhed. Som en virksomhed i VVS-sektoren har vi en direkte rolle i at bidrage til
rent vand gennem vores arbejde med at sikre, at vandforsyningen og sanitaere installationer fungerer optimalt og effektivt. Dette kan omfatte
arbejde med at forhindre spild og laekager, implementere vandbesparende teknologier og opretholde hygiejniske standarder i
vandforsyningssystemer. Derfor er vores arbejde med at fremme rent vand og sanitet en vigtig del af vores baeredygtighedsstrategi og ansvar.

Baeredygtig energi, er ogsa relevant, da vi har en direkte indvirkning pa energiforbruget og baeredygtigheden i bygninger og infrastruktur. Ved
at fremme og bidrage til energieffektive lasninger, sasom installation af varme- og kalesystemer med lavt energiforbrug, bidrager vi til
overgangen til en mere baeredygtig energiforsyning og reducering af CO2-udledningen. Derudover kan vi ogsa vaere med til at spille en rolle i
at fremme vedvarende energikilder og energieffektivitet gennem radgivning og installation af andre grenne teknologier i taet samarbejde med
vores dygtige samarbejdspartnere.

Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst, er 0ogsa relevant, da vi som virksomhed har potentialet til at skabe anstaendige jobs og bidrage til
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Appendiks

Denne baeredygtighedsrapport er udarbejdet i forbindelse med vores arsrapport for at give en omfattende oversigt over vores indsats og
resultater inden for baeredygtighed. Dataene, der praesenteres heri, er opgjort ved udgangen af 4. kvartal eller for hele aret 2024. Vores kilder
til data omfatter vores gkonomi- og lznsystemer samt materiale, der er leveret af vores samarbejdspartnere. Vi haber, at denne rapport
bidrager til en klar forstaelse af vores baeredygtighedsindsats og vores forpligtelse til at drive en virksomhed med positiv indvirkning.

Environment (Miljo) Opggerelse Enhed Periode
Total CO2e emissioniscope 1 70,2 ton 2024
Total CO2e emission i scope 2 lokationsbaseret 1,96 ton 2024
Total CO2e emission i scope 2 markedsbaseret 5,26 ton 2024
Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 42,8 % 2023
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Social (Medarbejdere)

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel af kvinder i de gvre ledelseslag

Lonforskel mellem kennene (kvinder i forhold til meend)

Medarbejderomsaetning

Sygefraveaer

Fastholdelsesgrad af kunder

Governance (Ledelse)

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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